GUIA DE_ACTUACION ANTE DIVERSAS SITUACIONES QUE _SE
PLANTEAN EN LOS CENTROS REFERIDAS A LA GUARDA Y CUSTODIA ,
COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES, ACOSO ESCOLAR,
MALTRATO INFANTIL Y ASISTENCIA MEDICO-SANITARIA EN LOS
CENTROS.

Con independencia de las medidas educalivas que en cada caso corrgspondan, el
presente documento pretende dar respuesta a situaciones que se dan de forma cada vez mas
frecuente en los centros como orientacion a los responsables de los mismos ante los siguientes
supuestos: - )

A) Actuacion ante progenitores divorciados o separados,
1 Capacidad legal para matricutar o dar de baja a sus hijos.
2 Informacion al progenitor que no ostenta la guarda y custodia.
3 Actuacién en caso de existencia de medidas contra fa Viclencia de género.

B) Colaboracion con las Fuerias y Cuerpes de Seguridad.

C) Instrucclones a seguir ante la retirada de un menor del centro por
Asunfos Sociales u ofras Instituciones oficiales.

D) Actuacién ante presunto maltrato de menores.
E) Actuacion ante presunta existencla de acoso escolar.
F) Asistencia médico-sanitaria a los alumnos en los centros docentes.

Antes de analizar cada uno de los eplgrafes anteriores, parece oporfuno indicar unas
normas generales que son de aplicacion en todos los supuestos.

12 En todas las situaciones hay.que identificar a los funcionarios actuantes, sean de la
institucién que sean, por medio de su carné profesional.

2¢ Siempre se ha de cumplir lo dispuesto en los documentos Judiciales. En caso de
duda se podrd lamar al propio Juzgado o Audiencia que lo ha dictado y confinmar su
autenticidad.

3% Carecen de valor documentos de abogados, Instifuciones privadas e Inciuso de los
padres (salvo, en este caso, que se tenga constancia fehaciente de la aulenticidad de las
firmas).

4* Se recuerda el deber de guardar secreto que fodos los funcionarios tienen sobre
todo aquello que se conozca en funcién del puesto o cargo que se ocupe. Su incumplimiento
estd tipificado como faita grave.

5% Un padre 0 madre desposeido de la patria potestad sobre su hijo o hija no tiene
absolutamente ningdn derecho a ser informado, ni tiene capacidad para intervenir en el
proceso educative del menor. '
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A} ACTUACION ANTE PROGENITORES DIVORCIADOS O _SEPARADOS

En este caso, el término “separados” hay que tomarlo en el santido mds amplio, es
decir, que no convivan en el mismo domicilic por las razones que fueren, divorciados,
separados, hijos extramalrimoniales, etc.

En todos los casos estamos hablando de padres y madres con la pafria potestad
compartida, entendiéndose por patria potestad fa tlularidad de los derechos y deberss que
comporta la paternictad. Es excepcional que un juez o tribunal desposea a un progenitor de la
patria potestad sobre su hilofa, pero, siempre y e todo caso esto debe hacerse mediante
sentencla y no por otio tipe de documento. Por ello cuande un padre ¢ madre quiera ejercer
algtin derecho o deber relativo a esta figura debe acreditar que no esta desposeldo de la
misma, aportando la (fima sentencla que se haya dictado al respecto.

Desde que se praduce la separacion de hecho y hasla que por &l juzgado gue conoce
la separacién se dictan las meditas pertinenles ambos progenifores tlenen los mismos
derechos, por o que eh caso de discrepancla entre elios en sus relaciones con ef centro, se
deberd Infenlar el acuerde enire los padres y de no ser posible, se daré preferencia & quien
fenga la guarda y custodia de hecho, as decir, con quien viva.

Actualmente es postble que los jueces y fribunales dicten sentenisia compartiendo entre
ambos progenitores la guarda y custodia, figura que hay que entender como el ejercicio
cotidiano del conjunto de obligaciones y derechos gue comporia la patria potestad. Dada la
novedad de esta posiblildad habra que tener mucho culdade con lo dispuesto en las
disposiciones judiciales para poder cumplimentarias en sus propios términos,

1.- Gapacidad legal para matricular o dar de bajaa sus hijos.

1¢ En principio y ante la ausencia de una notificacién, verbal ¢ escrita, de cualquiera de
los progenitores sobre la existencla de separacion (legal o de hecho), divorcio ¢ cualquiera otra
situacién que suponga conflicto famillar, toda actuaclén de ambos progenitores, reallizada
tanto de forma conjunta como individual, debe ser atendida por ia presuncién legal de que
obran en beneficlo dal hijofa menor de edad.

Si por &l contrario uno de ellos realiza una Indicacién verbal de hacer o no hacer algo
en refacion a la escolarizacion de un menor, se debe soiicitar su ratiflcacion por escrito en el
més breve plazo de tiempo posible.

2° Conoclda ia existencia de alguna situactén de las anteriormente enumeradas v ante
una sollcitud de baja 0 matricula efectuada por une de'los dos progenitores, sin que conste la
aceptacién del otro, nos podemos encontrar en una de estas das situaciones:

a) Existencia, por haber Intervenido ya, de auto o sentencia del Juzgado o
Tribunal correspondiente. En este caso se habra de estar a lo que alli se
disponga, lenfendo en cuenta que esta decision debe ser consensuada por

- cprrespondar al efercicio de la palria potestad. De no exisfir consenso se -
escolarizard en ef lugar donde soficite quien tenga la guarda de hecho y se
comunicara af juzgado que dictd fas medidas de separacién tal
circunstancia.

b) Ausencia de documento judlelal {se Insiste en &l cardcter de estos
clocumentos, ya que ningln valor tienen los que sélo supangan solicitud de
las parles, o sus abogados, dirigidas a los Juzgados, o de gabinetes de
psicdlogos, etc). En este caso se recomienda que se mantenga ta situacion
preexistente al conflicto, si es posible.

No obstante se pueden dar uno de estos dos supuestos:
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b.1) Que el nifio/a esté escolarizado. En este caso el centro donde estd
escolarizado debe mantenerlo matriculado hasta gue reciba orden judicial ¢
resolucidn administrativa al respecto, 0 ambos progenitores mantfiesten su
conformidad en lo solicitado. De Ja misma manera no debe enviarse la
documentacién académica a otro centro, aunque haya constancla de que et
alumnofa esté asistiendo al mismo, con independencia de colaborar con los
compafieros en cuanto beneficie al alumno/a hasla que no ocurra lo
indicado anterlormente.

b.2) Que no esté escolarizado. En este caso as prioritario escolarizarlo
en el centro donde realmente vaya a asistir, con independencia de
solucionar posteriormente las cuestiones burocréticas y de acatar la
declsién conjunta o judicial que se pueda adoptar.

3° 8in que conste la autorizacion de quien tlene la guarda y custodia no debe
autorizarse, por muy dura que parezea la medida, la visita del padre/madre no ejerciente de la
guarda y custodla en la sede del centro a su hijo/a, ya que podrfa ser motivo de queja det
guardador ante sf Juzgado que dictd las medidas.

De ia misma manera no debe autorizarse que el nifio/a sea retirado del centro, con el
consentimiento de la direccién del mismo, por nadie, incluido el padre o madre no custodio,
salvo autorizacion expresa y concreta, ademéas de por escrito, del progenitor que ostente la
guarda y custodia.

2.~ Infermacion al progenitor que no tiene la guarda y custodla.

Diversas narmas contemplan fa obiigatoriedad de informar periédica y regularmente a
los padres, tutores o representantes legales de los procesos de evaluacion de sus hijos o
representados,

Cuando se plantee en los centros cualquier problema que sea consecuencla de
siluaciones sobrevenidas al matrimonio o unién de hecho y clreunscrita al ejercicio del
derecho a la educacion de sus hijos, se tendrad en cuenta lo siguiente:

1° Al recibir una peticién de informacion sobre el proceso de aprendizaje del hijofa,
absentismo, etc. s requerira que se haga por escrito, acompafiade, en todo caso, por copia
fehaciente de la (ltima sentencia ¢ auto con las medidas, definiivas o provisionales, que
regularan las relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacidn, nulidad o ruptura
del vincuio preexistente. ‘

Si ese documento Judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto se estara al
contenido exacto di lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

2° 8l an el fallo de la sentencia o en la disposicién judiclal que exista no hubiera
declaracién sobre el particular, 8l centro deberd remitir informacidn sobre el rendimiento escolar
al progenitor que no tiene encomendada la guarda y custodia, siempre que no haya sido
privado de la patrla potestad. Los centros no enfregardn documento alguno ni dardn
informacién af progenitor privado de la patria potestad, salvo por orden judicial.

El procedimiente a segulr serd el sigulente:

2.1 Recibida la peticion de Informacién en los términos indicados anterformente, se
comunicard al padre o madre que tenga la custodia de la peticién recibida concediéndole un
plazo de diez dias para que pueda formular las alegaciones que estime pertinentes. Se fe
indicard que puede solicitar copia de la sentencia o documento judicial aportado para que
contraste que es el Ultimo emitido y por ello el vigente. ,

2.2 Transcutrido dicho plazo sin que se hayan formutado alegaciones ¢ cuando éstas
no aporten ningln elemento que aconseje variar €l procedimiento que se establece en el
presente escrito, el centro procederd a hacer llegar simultdneamente a ambos progenitares
copia de cuanta informacidn documental se entregus a la persona que tlene [a custodia del

“alumno o alumna. De la misma manera, por el tutor o los profesores que le den clases se la
facilitara fa informacién verbal que estimen oportuna.
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3¢ En el caso de que se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las
decisiones anterlores en lo referente a la guarda y custodia o a la patria potestad, se estard a lo
qUe en eilos se disponga. Mientras tanto, esta situacién se prolongara indefinidamente.

4° El documento que se entrega al progenitor que no fiene la custodia debe ser
devusito con el “Recibi® correspondiente vy sl esta obligacion se incumple reiteradamente, el
centro no esiard obligado desde ese momento a continuar con la remisién de los documentos
Informativos.

En cuanio al derecho que tfenen los progenilores que conservan la pairia potestad pero
fio la guarda y custodfa se concrela en fos sigulentes aspectos:

1¢ Ser alendidos por los mismbros del equipo direclivo, personal docante y no
docente, y por ef tutor o futcra de sus hijos menores ijual que los demds padres y madres.

2° Sollcitar y recibir informes por escrito de aspectos que no estén recogidos en
fos bolefines de notas y que motivadamente sean soficitados.

3° Recibir personalmente ¢ madianta ofro sistema consensuado con el ceniro
fos bofetines informalivos que se emifan sobre el rendimiento, asistencia, elc. de sus hijos &
hifas.

En consecuencia con lo anferior no seré obligatorio citarfos para las reuniones
colectivas que se vayan a celebrar, ni peditles aulorizacidn para I a las aclividades
complementarias ¢ extraescolares, eic. .

3.~ Actuacién en ciaso de existencia de situacion de Violencia de género.

Si en aplicacién de las medidas previstas en la ley orgdnfca 1/2004, de Medidas de
Proteccldn integral contra fa Violencia de génsro, se solicitase plaza escolar en un cenfro

docente acreditando la existencla de dichas medidas que comporten un traslado de domicitio,

y no hubiese plazas disponibles en el mismo, ¢l directorfa se pondra en contacto inmediato con
el Inspactorfa de referencia del centro a fin de que se adopien las medidas necesarias para sl
debido cumplimiento de {o dispuesio en el art. 5 de [a citada ley, que dice: “Las
Adminisiraclones competentes deberan prever ia escolarizacion Inmediata de los hijos que se
vean afectados por un cambio de residencia derivada de actos de violencia de género”,

B) COLABORACION CON LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD

Caon frecuencia se presentan policias de los distintos cuerpos, o guardias civiles, a
efectuar alguna actuagion &n los centros docentes.

Los funcionarios docentes tienen el deber de cooperar con los funcionarios de otras
administraciones por un mandato constitucional y legal, pero conviene indicar en qué se debe
cooperar y cual es el iimite. En este sentido, y una vez identificados a los funclonarios
actuantes, se deberd proceder a cumplimentar lo solicliado siempre que se irate de la méara
Informacion de la existansia o no de determinados menores como alumnos del centro, de sy
domicilio, teléfono o cualquier otra circunstancia personal o familiar de los mismos. Para
recabar esta informaeldn no sera preciso que la peticién venga por escrito,

De ninguna manera se permitird el interrogatorio del menor sin que esté presente su
padre, madre o representante legal (no sirve que esté presente el directorfa, el tutor etc), salvo
que la infervencion policial esté motivada por presunto deflfo de abandono, malirato ¢ conira su
indemnidad sexual producido en el enforno famifiar.
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Sin embargo, hay que entender que si se requiers a fa persona tituler de la Direccion a
que les acomparia para flevar a un alumno ¢ alumna de su centro a una Institucion médica
para ser explorado por personal cualificado, deberd disponer lo necesario para que,
personalmente o por cualquier ofra persona que considere mas iddénea por la edad del menor,
su refacién con el mismo, elc., se cumpla la peticién realizada y ef menor saiga del centro y
esté acompariado por personal del mismo hasta que finalice fa exploracién o hasta que los
agentes decidan, si a su juicic lo creen necesario, responsabilizarse definitivamente del mismo.
En este dftimo caso, Informard de inmediato a su Director o Directora de tal decisién. Para
evitar posibles Incidentss con la familla del menor, los agentes actuantes prestarén a la
direccién del centro la ayuda que se consldere necesarla de acuerdo con fas circunstancias.

Si dichos funclonarios se presentan con documento emitide por un Juzgado o Tribunal
se estara a'lo que en él se disponga. Se insiste que ante cualquier duda sobre el documento ©
su contenido se constate con el propio emlsor del documento tanto su veracidad como la
aclaracion sobre su contenido. '

C)_INSTRUCCIONES A SEGUIR ANTE LA RETIRADA DE UN MENOR DEL CEN-
TRO POR FUNCIONARIOS DE ASUNTOS SQCIALES U OTRAS INSTITUCIONES OF!-

e e e e g e e e e e e e b A B T ] eSS

CIALES,

Et articulo 103 de ia Constitucién ya indica que la Administracién es Unica, por lo que
todos fos funclonarlos, de todas las Administraciones publicas, deben responder al
raquerimiento de una de ellas, como si de la propia se ratase.

El articulo 4 de la Ley 30/1999, apartados 1, ¢ y d, deja clara la obligacién de colaborar
y caoperar entre sf las distintas Administraciones pablicas.

Con Io anterlor, no harfa falta justificar porqué hay que atender en los centros docentes
las peticlones que se reciban, por ejemplo, de la Conselerfa para la Iguaidad y Blenestar
Soclal. Sin embargo, y para dejar més clara esta obiigacion de cooperar y, de paso, regular un
aspecto que puede ser coniliclivo, las Direcciones Generales de Infancia y Familla y de
Participacién y Solidaridad, de las Consejerias para la [gualdad y Blenestar Social y de
Educacién, respeciivamente, acuerdan las Insirucclones de 10 de junio de 2005 que
regulan la forma en que deben actuar los centros en estos casos.

En estas Instrucciones, y, concretamente en la Cuarta, se recuerda a los actuarites la
preceptiva reserva legal de Ia informacion a fin de no frustrar el cumplimiento de las medidas
de proteccion del menor. :

Como resumen de las mencionadas Instrucciones se concreta:

a) los directores de los centros docentes, o qulenes les sustituyan, tlenen el deber de
colaborar con los representantes de ofras administraciones y, muy especlaimente,
con agquellas que protegen a los menores.

b) Cuando se presenten en el centro, con o sin previo aviso, autoridad plblica yfo
miembros de Asuntos Soclales y una vez debidamente acreditades, se debe
colaborar con efios en lo que demanden, inclulda la entrega de menores si asf se .
solicita documentaimente. Se solicitard, como cuestion imprescindible, la entrega
de copia compuisada de ja resolucion de desamparo y el acta de la retirada del
menor,

¢} Se debe guardar absocluio secreto de lo que se haya conocido en ra;én de su
cargo. Si el director/a cree fundadamente que hay razones para no _mformar al
propio tutor, debera abstenerse de informarlo hasta el momento de la retirada.
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d) De Ia misma manera, si se cree fundadamente que se puede producir algin
altercado o alteracion del orden plblico por parte de las familias, se debera solicitar
el auxilio de [a Policia o Guardia Civll, sobre todo a a hora normal de salida de los

alumnos. :

D} ACTUACION ANTE PRESUNTO MALTRATO DE MENORES

Con relacidn a este tema se publicod el Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se
establece el sistema de informacion sobre el maitrato infantit en Andalucla (BOJA n° 10 de 16

de enero).

En el mismo se define, en su art. 3, lo que se debe entender por maltrato: “.. se
entendera por maftrato infantll cualquier acclon, omisidn o trafo negligente, no accldental, por
parte de Jos padres, cuidadores o instifuciones, que compromefa la satisfaccidn de las
necesidades basicas del menor e Impida o Interflera en su desarroffo fisico, psiquico y/o socfal.”

La gestibn de la prevencion y atencion del maltrato infantil se encomienda a la
Consejeria de Asuntos Sociales, hoy Consejer(a para ta Igualdad y Bienestar Soclal.

El articulo 7 regula la existencla de una Hoja de Deteccion y Notificacion del Maltrato
Infantil que contendra ia sigulente Informacion:

a) Datos de [dentificacidn del menor,

b} Fuente de deteccidn del maltrato.

e} Tipologfa, Indicadores y valoracién del maitrato.

d) Instanclas a las que se ha comunicado el malirato.
e) Datos del servicio que deteste el maltrato.

Si, a juicio de los intervinientes, el mailralo se considera leve o moderado, . se
comunicard a los Servicios Soclales de las Corporaciones Locales, v si es grave, a la-
Delegacion Provincial de Asuntos Soclales, C/ Luis Montoto n® 69, Sevila 41016. Teléfono,
para casos de urgencia, 955006700,

Con fecha 8§ de mayc de 2002 la Direccion General de Evaluacidon Educativa v
Formacién del Profescrado de la Consejeria de Educacion dictd unas Instrucciones sobre el
procedimiento a seguir por los centros ante supuestos de casos de maltrato infantil. A pesar de
que e decreto antes resumido es posteror, la circular antes menclionada ne lo contradice,
antes al contrario, facllita 1a efectividad de lo decretado, por lo que se debe tener en cuenta lo
alll dispuesto, sobre {odo su Anexo | (Tlpos e indicadores dal maltrato Infantil), asi como los
modeios de informacion con las adaptaciones que se consideren necesarias para rellenar la
Hoja de Deteccién y Noftiflcacion,

E) ACTUAGION ANTE PRESUNTA EXISTENCIA DE ACOSO ESCOLAR,

En principio, cuaiquier informacian que se reciba, por cualguler medio, sobre la posible
existencia de acoso escolar, debe ser tenida en cuenta e investigada en el senc def centro.
Con la necesarla discrecién, la direccidn del centro, por si o por la persona en quien delegus,
debe infentar conocer los méximos dalos que al respéecto puedan aportar las personas
intervinientes, o ias de su entorno, ¥ coneluir si hay indicios suficlentes o no que puedan
indicarnos la existencia del acoso. Se recomienda que en caso de duda se siga con la
actuacion que a continuacion se dird. En caso de no establecerse acoso, tras efaborar un
informe de caricter interno con lo actuado, se dard por finalizado el caso. No obstante se debe
informar de las actuaciones efectuadas y de sus conclusiones al Inspectorfa de referencia del
centro por si su valoracién no fuera coincldente con la del centro, en cuyo caso daria las
sigutentes pautas de actuaclon,
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Si de las averiguaciones realizadas se concluyera que estamos ante un caso de acoso,
se debe Informar personalmente a la familla del alumnofa presuntamente acosado, yfo de los
acosadores, si es el case, poniendo a su disposicldn toda ia informacién que se posea y
ofreciéndole ta colaboracién del centro ante las instituciones a las que vaya a recurrir. La
infclativa de presentar denuncia ante los érganos judiciales o la fiscaila del menor ne se debe
hacer por el centro, sine por la familia del alumnofa acosado. En el improbable supuesto de que
los padres o representantes legales no presentaran denuncia se debera actuar conforme a las
instrucciones dadas sobre el maitrato, es decir, Informando a Asuntos Saciales, blen en el
dmbito municipal, bien en el ambito provincial. lgualmente hay que tener permanente informado
al Inspectorfa de referencia del centro,

F_) ASISTENCIA MEDICO-SANITARIA A LOS ALUMNOS EN L0S CENTROS
DOCENTES

Existe un informe del Letrado de fa Junta de Andalucia de facha 18 de julio de 1997,
ratificada su vigencia en marzo de 2003, que pretend: dar una respuesta al tema, si bien esta
enfocado a la consulia que se le hizo sobre la obligatoriedad de “suminisirar a un alumno
medicamentos en ¢aso de emergencia®. La respuesta hace referencia a la omisién del deber
de socorro o a la posible responsabilidad extracontractual de los articulos 1902 y 1903 del
Cddigo Clvil, aspectos que tadoe funclonario debe conocer. :

_ La situacion mds cornlin no es la actuacién ante un accidente o ante una contingencia
sobrevenida en cualquier momento del quehacer diario del centro docente, o de la aclividad
complementarla o extraescolar que se desarrolle. Est4 claro que ante una de esas situaclones
a todos es exigible por las normas legales y humanllarlas, asl como por la jurlsprudencla, /a
difigencia de un buen padre de famiffa. Es decl, se exige la misma actuacién que un buen
padre tendria ante esa misma situacidén siendo uno de sus hijos el necesitado de ayuda. -

.Pero la situacion que plantea més problemas es la del suministro de medicamentos,
bien en caso de crisis de la enfermedad que se posea, blen por prescripcion facuitativa
programada para alguna hora dentro del horario escolar por una enfermedad o-indisposicién no
grave, ya que se supone que si es grave no deberia ¢l alumno/a estar en el centro dacente.

El propio informe antes referido indica que "Sdlo serd exigido a los docentes cuanto
corresponda a fa diligencia propia de su clencla, a los medios propios a su alcance; es por esta
razén que consideramos serd deber de los padres o {ulores, ofrecer informacién detallada def
estado de salud de los alumnos, adiuntando —en su caso- insirucciones médicas que habran de

ser ilevadas a cabo para el evento de urgencls, y en fanto la cifada actuacion sea .

absolutamente imprescindible, por suponer un pelfigro real y grave para la salud del alumno Ia
espera de la atencion médica o el trasfado a un ceniro médico que —en fodo caso- se verificara
ax post”.

En resumen podriamos sintetizar el tema en tres casos:

1° Ante un accidente o emergencia: Actuacién con toda la diligencia de un buen
padre de familia, haclendo lo que su clencla, y sentide comun, le indique como mas correcto, y
sablendo que su inaccidn podria tener repercusiones penales y administrativas.

2° Ante una crisis de la enfermedad preexistente que no admita espera por suponer
un peligro real y grave para el alumno/a: seguir las indicaclones gue por escrito hayan dejado
sus padres, si no es posible o recomendable esperar a que lleguen éstos o sea frasladado a un
centro médico.

3° Suministro de medicamentos en los demds casos: En cuanio a fa dispsnsacion
de medicamentos que deban tomar los menores escolarizados en 108 cgntros docentes, parece
I6gico que para aqueflos que sean simplemente la ingesta de pastillas, jarabes 0 aerosoles que
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con carécier periddico u ocasional deban tomar y coincidan con las horas lectivas, Jos mencres
cuenten con la colaboracion de los utores, maestros o profesores de fos centros. Se excluyen
ofros medicamentos que por su forma o via de ser administrados puedan ser mo!astos
probleméticos o desagradables para quisn los recibe ¢ los surninisira.

Con fecha 26 de septiembre de 2006 se ha recibldo un Informe def Letradoe de la Junta
de Andalucia, Jefe de la Asesoria Jurfdica, que texiualmente dice:

“Vistas las cuesfiones planteadas en su escrifo, entendemos procedente sentar como
criterio juridico al respecto, que deberfan quedar excluidos ds fa fabor docente, salvo los casos
de peligro para la saiud en los cudles se prestard el auxilio que comesponida, fodos aquelo
actos que merezcan ser calificados como de naturaleza médica. Evidenfemente, no es funcién
de este Asasor Jurfdico delerminar qué aspeclos o culdados ostenian dicha naturaleza,
limitdndonos a indicar que cuando la atencion def mener requiera unos conocimientos minimos
en fa materia se reaiizardn por el facultativo perinente.”

En definitiva, ef centro debe actuar slempre y en tode caso cuando exista un peligro
real y grave para la salud del menor y se requiera de forma urgente e imprescindible una
actuacion médico-sanitaria que estuviera al alcancs y ciencia de un docenle.
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